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PEDOMAN PERHITUNGAN BEBAN KERJA DOSEN
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

(1) Dosen adalah pendidik profesional dan imuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

(2) Dosen tetap PTKIS adalah dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga penuh waktu pada
fakultas di fingkungan PTKIS dan/atau yang diperbantukan di institusi iain berdasarkan peraturan
yang berfaku.

KEWAJIBAN DAN TANGGUNG JAWAB DOSEN
Pasal 2

(1) Dosen tetap PTKIS sebagaimana dimaksud pada pasal 1 ayat (2) wajib :

a. Memiliki Nomor Induk Dosen Nasional.

b, Memiliki kualifikasi akademik, kormnpetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani serta
memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan oleh masing-masing PTKIS dan memiliki
kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional.

c. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi dengan beban kerja paling sedikit sepadan dengan
12 (dua belas) sks dan paling banyak 16 sks pada setiap semesier sesuai dengan kualifikasi
akademik, dengan ketentuan :

a) Beban kerja pendidikan dan penelitian paling sedikit sepadan dengan 9 (sembilan) sks yang
dilaksanakan oleh perguruan tinggi bersangkutan.

b) Beban kerja pengabdian kepada masyarakat dapat dilaksanakan melalui  kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi bersangkutan
dan atau melalui iembaga lain.

d. Tidak terikat sebagai tenaga tetap pada lembaga lain di luar tempat yang bersangkutan bertugas.

(2) Beban kerja sebagaimana dimaksud pada pasal 2 ayat (1) sub C adalah beban kerja yang
equivalensinya setara dengan 36 jam kerja perminggu bagi pegawai negeri yang dirinci sebagal
berikut :

a  Pendidikan dan pengajaran sedikitnya 3 — 8 sks atau setara dengan 7,5 — 20 jam kerja efektif
per minggu.

b. Penelitian dan pengembangan iimu sedikitnya 1 — 4 sks atau setara dengan 2,5 — 10 jam kerja
efektif per minggu.

c. Pengabdian kepada masyarakat sedikitnya 1 — 4 sks ateu setara dengan 2,5 — 10 jam kerja
efektif per minggu.

Pasal 3

Dalam melaksanakan tugas pendidikan dan pengajaran sebagaimana dimaksud pada pasal 2 ayat (1)
sub ¢ point a), dosen wajib melaksanakan tugasnya selama 14 sampai 16 minggu pada setiap semester.

Pasal 4

Dalam melaksanakan tugas penelitian dan pengembangan ilmu sebagaimana dimaksud pada pasal 2
ayat (1) sub c point a) dosen wajib melaksanakan tugas/kegiatan penelitian dalam bentuk kelompok
dan/atau mandiri, menulis karya ilmiah pada jurnal iimiah, menulis makalah yang dipresentasikan,
menulis karya iimiah inovatif dan dipublikasikan, menterjemahkan atau menyadur satu judul naskah buku
dan diterbitkan, dan/atau menyunting/mengedit satu judul naskah buku yang diterbitkan.



Pasal &

Dalam meiak_sanakan tugas p_engabdian kepada masyarakat sebagaimana dimaksud pada pasal 2 ayat
(1) sub ¢ pp!nt b, dosen wajib melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk
tugas mandiri/kelompok, dan atau membuatfmenutis karya pengabdian kepada masyarakat.

Pasal 6

Dosen yang melaksanakan studi lanjut dengan kriteria:

(1) Tugas belajar, yaitu pemberian tugas kepada Dosen tetap PTKIS untuk menuntut ilmu guna
mendapatkan pendidikan lanjutan dan/atau pelatihan keahlian fertentu baik di dalam maupun di luar
negeri dalam jangka waktu tertentu.

(2) ljin belajar, yaitu pemberian izin kepada Dosen tetap PTKIS untuk mengikuti program pendidikan
Iancjlutan yang dilaksanakan di luar jam kerja kantor dan lidak mengganggu tugas-tugas kerja
kedinasan.

Pasal 7

(1) Dosen yang dimaksud dalam pasal 6 ayat (1) dibebaskan sementara dari tugas-tugas kerja
kedinasan dan dibebaskan dari kewajiban melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi sebagaimana
dimaksud pasal 2 ayat (1) ¢ dan ayat (2), pasal 3, 4, dan 5.

(2) Dosen yang dimaksud dalam pasal 6 ayat (2) diwajibkan tetap melaksanakan Tridharma Perguruan
Tinggi sebagaimana dimaksud pasal 2 ayat (1) c dan ayat (2), pasal 3, 4, dan 5

DOSEN TETAP YANG MENDAPAT TUGAS TAMBAHAN

Pasal 8

(1) Dosen dengan tugas tambahan adalah dosen tetap yang mendapat tugas tambahan berdasarkan SK
Menteri/Rektor untuk menjalankan tugas-tugas administrasi dan manajemen di lingkungan PTKIS.

(2) Jenis-jenis tugas tambahan sebagaimana yanyg dimaksud pada pasal 8 ayat (1) adalah sebagai
Pimpinan PTKIS, Wakil Pimpinan PTKIS, Dekan, Wakil Dekan, Direktur, Ketua Jurusan/Prodi,
Sekretaris Jurusan/Prodi, Ketua Lembaga, Sekretaris Lembaga, Kepala Pusat, Mudir, Kepala Satuan
Pemeriksan Intern, Sekretaris Satuan Pemeriksa Intern dan tugas-tugas tambahan lain berdasarkan
SK Pimpinan PTKIS.

(3) Profesor dengan tugas tambahan adalah dosen tetap yang bergelar guru besar dan mendapatkan
tugas tambahan berdasarkan SK Menteri/Pimpinan PTKIS.

Pasal 9

Dosen tetap yang diberi tugas sebagai panitia Ad-hoc yang umur kepanitigannya sekurang-kurangnya 1
(satu) semester dan/atau sebagai panitia tetap yang umur kepanitiaannya sekurang-kurangnya 2 (dua)
semester tidak termasuk kategori dosen tetap yang mendapat tugas tambahan.

TUNJANGAN PROFESI DOSEN
Pasal 10
(1) Dosen tetap yang memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud pada pasal 2 ayat (1) sub a, b dan
¢ dapat diusulkan untuk memperoleh tunjangan profesi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

(2) Dosen tetap yang mendapat tugas tambahian sebagaimana pasal 8 berhak memperoleh tunjangan
profesi sepanjang yang bersangkutan melaksanakan tugas sesuai aturan perundangan yang berlaku.



TUNJANGAN KEHORMATAN PROFESOR/GURU BESAR
Pasal 11

(1) Dosfen berpangkat profesor/guru besar mempunyai kewajiban profesi dosen dan kewajiban khusus
profesor.

(2) Kewaijiban khusus profesor meliputi menuiis buku yang diterbitkan oleh lembaga penerbit baik
nasional maupun international yang mempunyai ISBN (International Standard of Book Numbering
System), menghasilkan karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, dan
menyebarluaskan gagasannya.

(3) Dosen berpangkat profesor yang melaksanakan kewajiban khusus profesor berhak memperoleh
tunjangan kehormatan sesuai peraturan yang berlaku.

KETENTUAN PENUTUP
Pasal 12

(1) Hal-hal yang belum diatur dalam surat keputusan ini-akan diatur kemudian.
(2) Dengan diberlakukannya pedoman ini, maka SK Pedoman BKD sebelumnya dinyatakan tidak berlaku

lagi.
(3) Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan kepada semua pihak yang berkepentingan

untuk mengindahkan dan melaksanakan dengan sebaik-baiknya.

- Semarang
- 15 Januari 2019
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EKUIVALENS! PERHITUNGAN KINERJA

TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI DOSEN PTKIS DI LINGKUNGAN KOPERTAIS

A. PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

WILAYAH X JAWA TENGAH

1. Perhitungan Angka Kradit Kegiatan Bidang Pendidikan dan Pengajaran

I
Kegiatan Bidang Pendidikan Masa | Bukti i i 2
No dan Penggaiaran Maks. Beriaku ! penugasan | Bulkti Kineta Penjelasan
i 1
1z Memberi kuliah pada tingkat i 1smt | - Surat | - Presensi Kegiatan: memberi kuliah/tutorial
D3 dan atau $1 terhadap | Tugas | Mahasiswa Efektivitas Tatap Muka termasuk UTS &
setiap kelompok yang terdiri i - Jadwal | = Jumal Kuliah | UAS = minimal 16 kali pertemuan/
dan sebanyak-banyaknya 40 | - Silabus | - Nilai semester
orang mahasiswa selama 1 i dan SAP/ ! Mahasiswa Dihitung 100% untuk 40 mahasiswa
semester. 50 menit tatap muka RPS i pertama, selebihnya dihitung 50% setiap
perminggu ditambah 50 menit { rentang 40 mahasiswa. Kata
kegiatan mandiri dan 60 menit i ! sebanyak-hanyaknya berarti rentang
kegiatan terstruktur i i (1-40)
l 1 — 40 mahasiswa => = 100% x jmlh sks;
i 41- 80 mahasiswa => 150% x nilai sks
{ i dst
| L 81 — 120 mahasiswa => 200 % x nilai
] | sks, dst
. | i Cara Penghitungan Kinerja :
| | Jumlah kehadiran : Jumlah Keharusan X%
‘ | SKS
2. | Memberi kuliah pada tingkat 1smt | - Surat | - Presensi Perhitungan seperti butir 1, namun
82 dan atau S3 terhadap | Tugas | Mahasiswa | rertang mahasiswa adalah 25,
setiap kelompok yang terdiri | - Jadwal ! - Jumal Kuliah | 1-25 = 100% x nilai sks, setiap kelebihan
dari sebanyak-banyaknya 25 ] | - Silabus | - Nilai f- per 1-256 mahasiswa ditambahkan 50%
orang mahasiswa selama 1 dan SAP/ | Mahasiswa nilai sks
semester, 50 menit tatap muka RPS l 01 - 25 mahasiswa = 100% x sks :
perminggu ditambah 50 menit proporsional jumlah dosen
kegiatan mandiri dan 60 menit ] 26 — 50 mahasiswa = 150% X sks :
kegiatan terstruktur proporsional jumlah dosen, dst
| I Ketentuan silabus dan SAP/RP
| sebagaimana penjelasan no. 1
3. | Asistensi kuliah atau praktikum 1smt | - Surat | - Daftar Nilai Jumiah mahasiswa dalam kelompok = 1
ternadap setiap kelompok Tugas, Ujian — 25 mahasiswa
yang terdiri dari - Presensi _ Jurnal Kulian | Pernbimbirig per kelompok dihitung 100%
sebanyak-banyaknya 25 | Mahasisw | - Nilai dibagi jumlah dosen dalam kelompok
mahasiswa selama 1 | a Mahasiswa Contoh:
semester, 2 jam tatap muka | : Dosen X (sendiri = 1 dosen) membimbing
per-minggu i ] praktikum falek 2 sks, sebanyak 3
kelompok @ 15 mahasiswa => Nilai = 2 x
3 :1=6 sks
Bila 1 kelompok 40 orang mahasiswa
| dengan 1 dosen pembimbing
| pilai = (150% x 2 sks) 1 1 = 25 sks
| 1 | 04 - 25 mahasiswa = 100% x sks dibagi
‘1 i proporsional jumiah dosen
‘ 26 — 50 mahasiswa = 150% X sks dibagi
| proporsional jumlah dosen, dst
}._4. Bimbingan kuliah kerja yang 1th | - Surat 1 - Surat Pernbimbingan (PPL, KKL, KKN) 1-25
!_ terprogram (PPL, KKL, KKN) Tugas/iSK | Tugas/SK | mahasiswa = 1 sks; _
i terhadap setiap kelompok | | untuk 1-25 mahasiswa; = 6 har
" yang terdiri dari 1 berurutan  bisa  untuk  persiapan,
| sebanyak-banyaknya 25 ] pelaksanaan & pelaporan, (1 hari kerja =
mahasiswa, kegiatan yang 8 jam)
setara dengan 50 jam kerja l 1 sks (PPL, KKL, KKN) = 50 jam kerja /
per-semester ! semester, J




5. tse?.hrr:r;:; ysae‘ng teE;dD:alok 1 1th ’: - Surat i Surat Se_minar maha'sis_ﬂa_ terstruktur  dan
yang terdiri daﬁ ¢ E Tugas/SK \ Tugas/SK terjadwal disertai bimbingan oleh dosen,
i ! bukan sebagali bagian dari
sebanyak-banyaknya 25 ! i kufiah/praktikum.
mahasiswa selama 1 ; ’ Contoh :
semester, 1jamtatap muka | : | Seminar  hasil  penelitian hibah
per-minggu | ! i mahasiswa, kuliah alternatif mahasiswa;
! | untuk Mahasiswa bimbingan lebih dari 25
'% | dilr;itung kelipatannya (dianggap paralel)
i = 1 sks;
! Bila seminar dibimbing lebih dari 1 dosen
maka nilai total bimbingan dibagi
| proposional dengan jumlah dosen dalam
| : kelompok;
[ ! Bila seminar adalah bagian dari
E perkuliahan/praktikum ~ maka seminar
| tidak dihitung sebagai kegiatan tersendiri.

6. Bimbingan dan tugas akhir D3 1 1th |- Surat ~ Benta Acara | Bimbingan Tugas Akhir (D3) dan atau
dan atau S1terhadap ' Tugas/SK Skripsi (S1), sebagai pembimbing utama
sehanyak- banyaknya 6 : I i dan pembimbing penyeria dinilai sama =
mahasiswa selama 1 semester | | | 4 sks, berlaku bagi 1 — 6 mahasiswa
sama dengan 1 SKS ; ! yang dibimbing

L Bimbingan tesis S2 terhadap 1 1th i - Surat I~ Bertta Acara | Pembimbing utama & pembimbing
sebanyak-banyaknya 3 orang ! Tugas/SK ] penyerta dinilai sama = 1 sks, berlaku
mahasiswa selama 1 semester | ! bagi 1-3 mahasiswa yang dibimbing.

8. Bimbingan disertasi S3 1 2th | - Surat . Berita Acara | Pembimbing utama & pembimbing
terhadap sebanyak banyaknya I TugasiSK } penyerta dinilai sama = 1 sks, berlaku
2 orang mahasiswa selama 1 ‘ | l bagi 1-2 mahasiswa yang dibimbing.
semester . |

9. Menguiji tugas akhir dalam 1 1 th 1 - Surat |- Berita Acara Seminar ujian proposal, komprehensif
program D3 dan atau S1 (ujian i Tugas/SK ‘ dan munagasah untuk jumiah Mahasiswa
proposal, komprehensif, { | | { 14 dinilai sama dengan 1 sks.
munagasah) sampai | i | | Selebihnya dihitung dengan kelipatan 4.
sebanyak-banyaknya 4 l § 1 Masing-masing penguji dinilai sama.
mahasiswa per-semester i i

10. | Menguiji tugas akhir dalam 1 1th |- Surat - Berita Acara | Menguji ujian proposal, komprehensif
program S2 (ujian proposal, Tugas/SK dan tesis untuk setiap 3 Mahasiswa
komprehensif, tesis) sampai | dinilai sama dengan 1 sks.
sebanyak-banyaknya 3 Nilai Menguji =
mahasiswa per-semester Jumilah Mahasiswa yang diuji x 1 sks

3
i Masing-masing penguiji dinilai sama.

11. | Menguji tugas akhir daiam 1 1th | - Surat |- Berita Acara | Menguji ujian komprehensif, proposal,
program S3 (ujian Tugas/SK Seminar Hasil Penelitian, tertutup,
komprehensif, proposal, terbuka untuk setiap 2 Mahasiswa dinilai
Seminar Hasil Penelitian, sama dengan 1 sks.
tertutup, terbuka) sampai { i { Nilai Menguji =
sebanyak-banyaknya 2 1 Jumlah Mahasiswa yang diuji x 1 sks
mahasiswa per-semester g 2

| Masing-masing penguji dinilai sama

12. | Membimbing dosen yang lebih 1 1th | - Surat |- Surat Menjadi konsultan/dosen payung bagi
rendah pangkatnya sampai | Tugas | Keterangan | dosen serumpun yang pangkatnya lebih
sebanyak banyaknya 4 | | ’,' Atasan rendah dan dibuktikan dengan bukti
(empat) dosen _i_ i konsultasi

13. | Melaksanakan kegiatan 1 1th j- Surat |- Bukti vyang | Disertakan buki silabus dan SAP/RP
detasering dan pencangkokan Tugas i relevan
dosen, maka sks disesuaikan I
dengan kegiatan dosen pada .
perguruan tinggi tujuan : L

14. | Memberi kuliah dalam team Jml | 1th |- Surat = Presensi Penghitungan sama dengan penjelasan
teaching pada tingkat D3 atau sks Tugas | Mahasiswa ftem (1). Hasil nilai sks dibagi jumlah tim
S1 terhadap setiap kelompok - jml | - Jadwal, | - Bukii
yang terdiri dari sebanyak- dos - Silabus, g Penyerahan
banyaknya 40 mahasiswa en - SAP/RP, | Nilai
selama 1 semester, 1 jam i
tatap muka perminggu |
ditambah 1 jam kegiatan L
mandiri dan 1 jam kegiatan | |
terstruktur |

45, | Memberi kuliah dalam team Jml | 1th |- Surat | - Presensi Penghitungan sama dengan penjelasan
teaching pada tingkat S2 atau sks Tugas i - Mahasiswa item (2). Hasil nilai sks dibagi jumlah tim
83 terhadap setiap kelompok | : jmi ; - Jadwal, | - Bukti
yang terdiri dari sebanyak-  dos i - Silabus, 5 Penyerahan
banyaknya 25 mahasiswa | en | - SAFIRP, | Nilai
selama 1 semester, 1 jam | f
tatap muka perminggu ]




ditambah 1 jam kegiatan . ]
mandiri dan 1 jam kegiatan i i
terstruktur _l !
- — = i
Memberi materi kuliah _ ' 0.5 tth | - Surat I - Mateni Sudah jelas
{pembekaian} dalam Kuliah | | Tugas
Kerja Lapangan yang |
terprogram (PPL, KKL, KKN,
dil.) terhadap setiap kelompok
yang terdiri dari sebanyak-
banyaknya 25 orang
mahasiswa
2. Perhitungan Angka Kredit Dosen Dengan Tugas Tambahan
Kegiatan Tugas Tambah | sks | i
g gas Tambahan Maksimal Masa Berlaku | Bukti Penjeiasan
i2 Selama
Rektor o Surat Keputusanj Sudah Jelas
: Menjabat P 4
Wakil Rektor, Dekan, Direkiur | ge
Pascsarjana, Ketua Lembaga pada 10 | ae E.Hga : Surat Keputusan Sudah Jelas
Universitas atau Institut § SReIEue
Wakil Dekan, Sekretaris Safam !
Lembaga/Kepala Pusat pada 8 i nz"abzt ! Surat Keputusan Sudah Jelas
Universitas atau Institut y |
Ketua PTKIS 8 ::;?:;)aat n Surat Keputusan| Sudah Jelas
Wakil Ketua PTKIS 6 n?:l?;“bz‘ E Surat Keputusan| Sudah Jelas
KetualSekretaris Selama sud
Jurusan/Prodi/Mudir, Kepala/Sekreta 6 e.’ bat Surat Keputusan| =" e
s SPI e
i
Tugas-tugas tambahan lain Selama i Tugas dan jabatan sesuai dengan
berdasarkan SK Pimpinan PTKIS 4 Menjabat i Surat Fepuiusan kebutuhan institusi.

B. ASPEK PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN iLMU

Kegiatan Bidang Penelitian SKS Masa | Bukti ’[ Bukti Penjelasan

dan Pengembangan lmu Maksimal| Berlaku | Penugasan | Kinerja e
Keterlibatan daiam satu judul I 3 | 2th | - surat [~ Proposal | Untuk 1 hasil penelitian ~ yang
penelitian atau pembuatan karya | | keterangan - Laporan dikerjakan oleh ketua dan anggota
seni atau teknologi yang | dari progres (beberapa dosen), maka Ketua
dilakukan oleh kelompok Pimpinan/ - Laporan mendapat = 2 sks dan Anggota
(disetujui oleh pimpinan dan i LP2M masing-rnasing dinilai sama , = 1 sks

tercatat) Bila Ketua Penelitian terlibat dalam 2

3 | - judut penelitian kelompok, berarti nilai

' = 2 x60% x 2 sks = 2,4 sks.

{ Jika masih dalam proses penelitian

l (proposal) maka dinilai 25% % 3 sks =
0.7 sks

! Perhitungan kinerja penelitian 1

‘ tahun dihitung dengan rumus ;

|

|

i

Tahap ! {(proposal) = 25% x 3 sks

Tahap Il (laporan) = 75% x 3 sks.

Perhitungan kinerja penelitian multy

i years (2 tahun) dihitung dgn rumus :

i Tahap | {pra-riset) = 15% x 3 sks
Tahap Il (proposal) = 25% x 3 sks.

i Tahap lll (analisis/kajian teoritik =

1

| , 25% x 3 sks
5 i | Tahap 1V (laporan) = 35% x 3 sks
= 1 i — - g
Melaksanakan penelitian atau | 2th | - surat I - Proposal 1 hasil penelitian = 4 sks
teknologi mandiri (disetujui oleh { dari progres tahun dihitung dengan rumus !
pimpinan dan tercatat) ! Pimpinan/ - Laporan Tahap | (proposal) = 25% x 4 sks

4

pembuatan karya seni atau l ! keterangan | - Laporan Perhitungan kinerja penelitian 1
¥
.l . LP2M Tahap lI (laporan) = 75% x 4 sks.
I | i Perhitungan kinerja penelitian multy
, | years (2 tahun) dihitung dgn rumus :

Tahap | (pra-riset) = 15% x 4 sks

l Tahap || (proposal) = 25% x 4 sks.

I Tahap |l (analisisfkajian teoritik =

| 25% x 4 sks

I. Tahap |V (laporan) = 35% x 4 sks

|

|




3. | Menulis satujudL_ll naskah buku Z2th |- SuratTugas | - Buku Menulis 1 judul buku/ bahan ajar utuh
yang akan diterbitkan dalam | dari = 3 sks, direncanakan terbit ber ISBN,
waktu sebanyak—panyaknya e | pimpinan ada kontrak penerbitan dan atau
sgmu?:sier {disetujui oleh 1 sudah diterbitkan dan ber-ISBN
pimpinan dan tercatat) i Menutlis 1 judul buku/ bahan ajar, ada

| editor (Editor = 60% x 3 sks = 1,8

| sks), tiap chapter ada kontributor (tiap

| kontributor = 40% x 3 = 1,2 sks).

! Menulis 1 judul buku/ bahan ajar, ada

| editor (Editor = 60% x 3 sks = 1,8

| sks),

g Kontributor untuk 1 buku utuh, tidak

! ' tiap chapter {tiap kontributor = 40% x

! i 3=1,2 sks).

| Tatacara perhitungan yang sama

i dapat  dipakai  untuk  buku
internasional dengan penghargaan

, SKS = 5 SKS

i Menulis Modul/Diktat/Bahan Ajar aleh

seorang Dosen (Tidak diterbitkan,

tetapi digunakan oleh mahasiswa = 2

| sks/semester)

f Jika buku kurang relevan dengan

i rumpun keshliannya (KR), maka

i dinilai 0,5 xjumlah SKS

4. | Menulis satu judul naskah buku 3th |- SuratTugas |- Buku Jika buku kurang relevan dengan
internasional (berbahasa dan I dan rumpun keahliannya (KR), maka
diedarkan secara internasional | pimpinan dinilai 0,5 x jumlah SKS
minimal tiga negara), disetujui i
oleh pimpinan dan tercatat i

5. Menerjemahkan atau menyadur 1th | - SuratTugas | - Buku Menterjemahkan alaz'u menyadur 1
satu judul naskah buku yang | dari { judul naskah buku = 2 sks, -
akan}dilerhi‘rkan dalam waktu I pimpinan } l jn_!dui buku, giterr_i::]-l;hkﬁ_rlma?ieg__;;eab;p
sebanyak- banyaknya 4 | | ari orang, i iibagi.
semesier (dise{ujui )c‘uleh % KetuafEdittﬂ'D:o _60‘); X 3 gkskz)hz sks,
pimpinan dan tercatat) ! B Anggota =40% x2=0,0 §

6. Menyunting satu judul naskah 1 th * - Surat Tugas | - Buku 1k}udul naskah yang disunting =2
buku yang akan diterbitkan I dan sks,
da!ar: wa?km sebanyak- 'Is pimpinan ’ 1 judul buku, dis_ur_uir_l‘g olsh lebih dari
banyaknya 4 semester {disetujui 1 ; 1 orang, maka nilai dubasn. _
oleh pimpinan dan tercatat) E i K::tua dan Anggota masing-masing 1

sks

74 Sebagai asesor Beban Kerja 1 th '!i_' SK - Bukli 1_ 8 dosen = 100% x 1 sks;

Dosen dan Evaluasi { Kegiatan | > 8 dosen = 150% x 1 sks
Pelaksanaan Tri Dharma !

Perguruan Tinggi sampai g

dengan sebanyak-banyaknya 8 ’i i

delapan) dosen i i

8. l(\Aemﬁis ;alam jurnal ilmiah 1 th :— surat i- Cover Jika makalah ]mrang relevan dengan
berkala dan diterbitkan oleh ; keteranga ;| Jurnal n:lrrjlpyn keahl_lannya (KR), maka
Jurnal yang tidak terakreditasi E r';dari - JNaska;h dinilai 0,5 x jumlah SKS

i impinan umna

24 Menulis dalam jurnal/berkala 3th |- Sura - Cover Jika makalah kurang relevan dengan
ilmiah dan diterbitkan ofeh | keteranga Jurnal rumpun keahl'mnnya (KR}, maka
Jumal terakreditasi i n dar - Naskah | dinilai 0,5 xjumiah SKS

I Pimpinan Jurnal

10. | Menulie daiam jurnai/berkala 3Th i - Surat - Cover Jika makalah }<urang relevan dengan
iimiah dan diterbitkan oleh f keleranga Jurnal rumpun keah!tannya (KR), maka
Jumal Intemasional bereputasi ! n dari . Naskah | dinitai 0,5 x jumiah SKS

i Pimpinan Jumnai
|

11. | Memperoleh hak paten ketegori 1Th | Sertifikasi Sertifikasi Sudah jelas
proses pengurusan paten i Paten Paten
sederhana i

12. | Memperoleh hak paten ketegor 2Th | Serifikasi Serlifikasi Sudah jelas
proses pengurusan paten biasa Paten Paten

13. | Memperoleh hak paten ketegori 3 Th | Sertifikasi Serlifikasi Sudah jelas
proses pengurusan paten Paten Paten
internasional (minimal tiga
negara) B

14. | Menulis makalah sesuai 1th | - Surat - Naskah Sudah jelas
kompetensi keilmuan dan | Tugas/Surat
dipresentasikan dalam forum | keterangan
seminar, lokakarya atau diskusi !




dosen i | [ |

15. Menulfs makalah 1!dak_:!kurang 0.8 1th | - Surat i- Naskah Sudah jelas
sesuai kompetensi keilmuan dan | Tugas/Surat
dipresentasikan dalam forum | keterangan
seminar, lokakarya atau diskusi | :
dosen | | L

16. Menu!is karya jncvatif (artikel) | 0.5 ] 1th | - Surat - Naskah Sudah jelas
dan dipublikasikan di media l | Keterangan | - Copy
cetak il naskah di

f media
i publikasi ]
C. ASPEK PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Kegiatan Bidang | geq |  Masa Bukti |

No. Penﬁa::;gl:a I::tpada Maks | Berlaku Permgasan. | Bukti Kinerja Penjelasan

1. Melakukan kegiatan 1 1 th - Surat Tugas _1 - Bukti laporan | Kegiatan yang berupa pendampingan
pengabdian terstruktur pimpinan | kegiatan | advokasi/ mediasi/
yang setara dengan 50 é xonsultasi/Bimbingan, dll. yang
jam per-semester ! ! mempunyai objek, tujuan, metode
(disetujui pimpinan dan } yang jelas serta terjadwal.
tercatat) ; Pengabdian diketahui oleh Pimpinan

| [ | (Dekan atau Ketua LP2M) dan
i | tercatat.

2. | Kegiatan memberi 1 1th | - Sural | - Mater Kegiatan tentatif
penyuluhary bimbingan/ Permohonan {
pelatinan atau menjadi - Jadwal i
tutor kepada - Surat i
sekelompok masyarakat Keterangan
setara dengan 50 jam |
per-semester (disetujui {
pimpinan dan tercatat).

3. Melakukan kegiatan 1 1th - Sural i Naskah — Khutbah /ceramah yang disertai
memberi Permochonan || naskah, sebanyak 10 kali setara
khutbah/ceramah - Jadwal dengan 1 sks.
terjadwal setara dengan - Khutbah/ceramah yang tidak
50 jam/semester | disertai naskah tidak dihitung.

i | | - Naskah khutbah/ceramah tidak
1 i | boleh sama

4. | Membuat/menulis karya 3 1th _ Surat Tugas |-  Buiditulisan Menulis 1 judul utuh = 3 sks,
pengabdian kepada pimpinan direncanakan terbit ber ISBN, ada
masyarakat { kontrak penerbitan dan atau sudah

| diterbitkan dan ber-ISBN
| Menulis 1 judul, ada editor (Editor =
% 60% x 3 sks = 1,8 sks), tiap chapter
| ada kontributor (tiap kontributor =
i i 40% x 3= 1,2 sks).
Menulis karya pengabdian yang
dipakai sebagai Modul/Bahan Ajar
oleh seorang Dosen (Tidak
diterbitkan, tetapi digunakan oleh
mahasiswa = 2 sks/semester)

5. | Menjadi pengurus 05 | Selama | - Suraliugas |- SuratKet. Sudah jelas
organisasi sosial menjabat Rektor i Kinerja
dan/atau keagamaan SK. ,
tingkat lokal Kepenguru

-

6. | Menjadi pengurus 1 Selama Surat | Surat Keputusan | Sudah jelas
organisasi sosial menjabat Keputusan |
dan/atau keagamaan i
tingkat regional/propinsi |

7. | Menjadi pengurus 2 Selama Surat I Surat Keputusan | Sudah jelas
organisasi sosial menjabat | Keputusan l
danfatau keagamaan
tingkat Nasional

8. | Menjadi pengurus 3 Selama Surat | Surat Keputusan | Sudah jelas
organisasi sosial menjabat Keputusan
dan/atau keagamaan
tingkat Intemasional

4.




D. ASPEK PENUNJANG

' SKS | Masa | DBuldi Bukti Penjelasan
No | Kegiatan Bidang Penunjang (MaksimBerlaku|Penugasan |  Kinerja
al i
1. Birqbingan Akademik {dosen 1 | 1th |- Surat Prezensi | Perwalian, 12 mahasiswa,
wali) tetmadap setiap 12 orang ] Tugas jumiah yang dibimbing dihitung
mahasiswa | proporsional
| Setiap 12 mahasiswa 1 sks, untuk , 5
1 mahasiswa = 5/12 X 1 sks
2. | Menyampaikan orasi ilmiah, 3 1th | - Surat _ Naskah | Sudah jelas
pembicara seminar tingkat { Tugas i
regional daerah/finstitusional i
| |
3. | Menyampaikan orasi ilmiah, 5 1th | - Surat | - Naskah Sudah jelas
pembicara seminar tingkat ] Tugas {
nasional _ | i
4. | Menyampaikan orasi ilmiah, 6 2 th %_ Surat | - Naskah Sudah jelas
pembicara seminar tingkat { Tugas |
internasional (dengan bahasa |
intemasional) ! !
5. | Menjadi Senat Institut 2 1 th Surat Surat Sudah jelas
| Keputusan | Keputusan
6. | Menjadi Senat Fakultas 1 1th Surat Surat Sudah jelas
Keputusan | Keputusan
7. | Menjadi panitia Ad Hoc. dalam 1 1th Surat Surat Sudabh jelas
lembaga/antar lembaga (umur Keputusan | Keputusan
panitia sekurang-kurangnya 1
semester)
8. | Menjadi panita tetap, (umur 2 1th Surat Surat Sudah jelas
panitia sekurang-kurangnya 2 | Keputusan Keputusan
semester) untuk Tingkat institut
sama dengan 2 SKS : - i
9. | Menjadi panita tetap, (umur 1 1 th Surat | Surat Sudah jelas
panitia sekurang-kurangnya 2 | Keputusan | Keputusan
semester) untuk Tingkat
Fakultas sama dengan 2 SKS:
Pembina unit Kegiatan 1 1 th Surat Surat Sudah jelas
10 Mahasiswa (diketahui pimpinan Keputusan | Keputusan
"| dan tercatat) adalah sama
dengan 1 sks
11. | Menjadi 0.5 1th | - Surat - Surat Sudah jelas
pembicara/narasumber/trainer Pemmoho Keterang
pada kegiatan mahasiswa { mnan | an
12. | Menjadi anggota delegasi 2 1th Sural | Surat Tugas | Sudah jelas
Nasional ke pertemuan Tugas
Internasional
13.| Berpartisipasi dalam kegiatan 0.5 1th | Surat Piagam Sudah jelas
seminar/lokakarya/workshop {  Tugas/
tingkat regional/propinsi Surat
Keteranga
n
14| Berpartisipasi dalam kegiatan i 1 th Sural | Piagam Sudah jelas
seminaﬂ'lokakarya!workshop!dikl Tugas/ |
at tingkat nasional Surat
Keteranga
n
15.| Berpartisipasi dalam kegiatan 2 1th Surat Piagam Sudah jelas
seminar/lokakarya/workshop/dikl Tugas/
at tingkat intemasional Surat
Keteranga
n




E. KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR

1. Menulis Buku :

,—N Keai i SKS L::!asa ‘: Bulkti Bukti
o egiatan Menulis Buku M;:Isq Be riaku_f Penugasan | Kinerja Penjelasan
y n:l?]nults sc,’?tga ré;:ui nasi;ah 'gué(; 3 2 th ' - Surat - Buku Jika t_mku kurang sesuai dengan rumpun
:ise?u'ui o ar? ' er- ; ! tuggs keahliannya at‘Qu jabatan yang pernah
tercat:j:i pimpinan dan d_sm . atau gedang dijalankannya, maka dinilai
‘ pimpinan 0,5 x jumlah SKS; Buku dimaksud bukan
; merupakan bagian dari pemenuhan
i tugas profesi dosen.
.
2. Menulis_satu judul naskah buku 5 3th i - Surat - Buku Jika buku kurang sesuai dengan rumpun
:?temas;onai (ber_bahasa _dan ] tuggs keahliannya atau jabatan yang pernsh
rgc!arkan_ secara intermasional ! dari atau sedang dijalankanrya, maka dinilai
mmrm?I tiga Negara ) disetujui | pimpinan 0,5 X jumlah SKS; Naskah buku
oleh pimpinan dan tercatat | dimaksud bukan merupakan bagian dari
g pemenuhan tugas profesi dosen.
!
3. Membuat Karya limiah :
; SKs |Masa | .
No Kaglatan :’:&:‘g:uat Karya Maksi |Berla 1 Per?uug::;an Bukti Kinerja Penjelasan
mal ku i
1z Keteriibatan dalam satu judul 3 2th l Surat Laporan Jika penelitian kurang sesuai
penelitian (termasuk Keterangan | penelitian, dan | dengan rumpun keahliannya atau
membimbing penelitian unfuk atau naskah jabatan yang pernah atau sedang
diserlasi dan atau tesis) atau disertasi, tesis | dijalankannya, maka dinilai 0,5 x
pembuatan karya seni atau yang sudah jumlzh SKS;
teknologi  (termasuk  karya disetujui, atau
pengabdian kepada bukti lain yang
masyarakat) yang dilakukan i relevan
oleh kelompok (disetujui oleh
pimpinan dan tercatat) | i
0 Pelaksanaan penelian atau | 4 | 2th |  Surat Laporan Jika penelitian kurang sesuai
pembuatan Keterangan | peneclitian, dan | dengan rumpun keahliannya atau
karya seni atau teknologi atau naskah jabatan yang pemah atau sedang
mandiri termasuk karya | disertasi, tesis | dijalankannya, maka dinilai 0,5 x
pengabdian kepada masyarakat | yang sudah jumiah SKS
(disetujui oleh pimpinan dan i disetujui, atau
tercatat). | bukti lzin yang
relevan
|
L% Memperoleh hak paten :
Proses pengurusan paten 3 1th | Surat Sertifikat paten | Sudah jelas
sederhana | Keterangan
Proses pengurusan paten biasa 2th | ﬁ::glt"angan st e Sudah jelas
Proses pengurusan paten 5 3th | Surat Sertifikat paten | Sudah jelas
intermasional (minimal tiga i Keterangan
negara) |
4 Membimbing disertasi
Promotor 4 1th Surat Surat Sudah jelas
Tugas/Surat | Tugas/Surat
Penunjukan | Penunjukan
Ko-Promotor 3 1th ¢ Sural Surat Sudah jelas
Tugas/Surat | Tugas/Surat
Penunjukan | Penunjukan
4. Menyebarluaskan Gagasan :
N Kegiatan Menyebarluaskan ,f;;il Masa Bukti % Bukti Penjelasan
e Gagasan mal |Beriaku i Penugasan | Kierja
t i Menulis dalam jumal/ berkala iimiah:
- : - = = i Jika penulisan kurang sesuai dengan
Eeﬂr:?r:‘c;;:s?mh UmRLE rumpun keahliannya atau jabatan yang
aurat pernah atau sedang dijalankannya,
3 | qip | Keterangan | Jumaldan | w0 giniai 05 x jumiah SKS;
| tadiaa | naskah Makalah dimaksud bukan merupakan
{ jumal bagian dari pemenuhan tugas profesi
dosen.




Diterbitkan oleh jurnal " surat |
terakreditasi 5 5 th | keterangan | Jumal dan
| terbit dari i naskah
| jumal 5
Diterbitkan oleh jumal i surat |
terakreditasi intermasional 7 3 th | keterangan [ Jumal dan
(dalam lisensi SCOPUS) | terbit dari i naskah
! Ljumal |

Menyampaikan orasi ilmiah, dan pembicara seminar :

Tingkat regional daerah, 3 11th I - Surat - Maskah Sudah jelas
institusional ; Tugas
Tingkat nasional & | i | - Surat - Naskah
{ | Tugas
Tingkat intemasional (dengan | o | ., | - Surat - Naskah
bahasa intemasional) | Tugas
Memberikan |- Surat - Naskah | Sudah jelas
pelatihan/penyuluhan/ | Tugas
penataran kepada masyarakat | 3 11h E atau
| i bukii lain |
i i yang
| relevan
| Mendesiminasikan temuan | - Surat - Naskah | Sudah jelas
karya teknologi atau seni I Tugas
| atau
3 | M bk tain
| Yyang
| | relevan [






